Kolektivna zmluva

na rok 2017
uzatvorena dia 11.01.2017 medzi zmluvnymi stranami:

Z&kladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy
naSlovensku pri  ZS, Jarna 20, Zilina, ICO 731029511, zastipenou
PaedDr. Darinou Mahutovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 Statitu zékladnej organizacie a na
zaklade splnomocnenia zo dna 11.01.2017

Zakladnou $kolou so sidlom v Ziline, Jarna 20, ICO 37813277, zastipenou
Mgr. Janom Kotmanom, riaditelom Skoly

nasledovne:
Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.
Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1
Statdtu odborovej organizéacie a zo splnomocnenia zo dia 11.01.2017, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Darinu Mahutovd, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a wuzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spoloéné oznaéenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna na rok 2017 skratka "KZVS".

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdacie a zamestnavatel’a
2] org

(1) Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods.1 ZP a § 232 ZP, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto Kkolektivnej zmluvy odborovid

1



organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuju, Ze nebud( v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
uneho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci
Studentov ana dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov Vv pracovnom
pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako
15 hodin tyzdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ ktoré upravujua vypovednu dobu,
zakaz vypovede svynimkou, ak ide otehotnd zamestnankyiu, ked je
zamestnankyna na materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na
rodicovskej dovolenke alebo ked sa osameld zamestnankyfia alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladSie ako tri roky aani ustanovenia o postupe
zamestnavatela pri skonceni pracovného pomeru (8 240 ods. 8 ZP), ak ide
0 zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak sU upravené v tejto KZ. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju doméacku pracu alebo tele pracu sa nevztahuja
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urceného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych prekdzkach v praci s vynimkou amrtia
rodinného prisludnika, 0 mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna dhom jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a Obc¢ianskeho zékonnika.
Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomneho navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavéazny pravny predpis,
ako aj ustanovenia KZ, t.j. ¢lanky 7,9,10,11 a 25, ato v zavislosti od prideleného
rozpoCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.
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Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v Siestich kdpiéach ju
doru¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom
Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia Sa zavazuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
a ¢len OZ PSaV — vyboru s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47
0ds.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a nahrady
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi:

za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok
vsume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 24 %,

za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 30%,
okrem hodin prace nadcas Cerpanej ako ndhradné volno.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu (§ 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

V case vedlajsich prazdnin zamestnavatel’ umozni uvedenym zamestnancom:
— vzdelavanie podl'a potrieb zamestnavatela,
— veducej SSZ, tajomni¢ke a administrativnej pracovni¢ke SSZ (v rozsahu
najviac dvoch dni),
— ostatnym pracovnikom podla aktualnej potreby.

Zamestnavatel’ poskytne nahradné volno za pranie uterdkov, utierok, pracovnych
odevov za kalendarny rok nasledovne:

— v rozsahu 6 dni vedicej SSZ a administrativnej pracovnicke SSZ,

— vrozsahu 10 dni ostatnym pracovnickam kuchyne,

— vrozsahu 4 dni Skolni¢ke, idrzbarovi a upratovackam.

V pripade vyhlasenia chripkovych prazdnin, na zéklade rozhodnutia prislusného
organu prideli zamestnavatel’ ¢lenovi ZO OZ — zamestnancovi nahradnu pracu. Ak
mu ju nie je mozné pridelit’, zamestnanec ¢erpa dovolenku alebo ndhradné volno.
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Clinok 8

Osobny priplatok - odmena

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat GcCel osobného priplatku - odmeny na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. (§ 10 OV2Z).

Za Gc¢elom objektivneho urovania osobného priplatku — odmeny zamestnavatel’
bude zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ priznany osobny priplatok — odmenu podla
predchadzajucich odsekov sumou zaokrahlenou na celé eurd nahor, vZdy v dvoch
vyplatnych terminoch — jan a november.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok — odmenu
len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok — odmena priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

Clinok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 15. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na ucet zamestnanca najneskor v denl vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

Clinok 10

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

c)

najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
trojnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

a)

najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej vV sume
jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,



c) trojnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace
v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny
plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zék. ¢.553/2003 Z. z.).

Clinok 12

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

V pripade pracovnej zmluvy na dobu uréiti je mozné tGto uzatvorit nad ramec
Zakonnika prace (ZP) § 48 ods. 2 pri vykone prac asistenta ucitel'a opakovane viackrat,
neZz uvadza znenie uvedeného § ZP.

Clinok 13

Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod Il.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’
uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne, bez 30-tich minut na prestavku na
obed.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ma v roku 2017 pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as podla predchadzajuceho odseku.



(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
urcité ¢innosti stvisiace s pedagogickou pracou ako aj d’al$im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clianok 14

Dovolenka na zotavenie

Zdakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspont 15 rokov pracovného
pomeru po 18 roku veku. Dovolenka ucitel'ov, vratane riaditel'ov $kél a ich zastupcov,
ucitel'ov materskych $kol, riaditelov tychto $kol aich zastupcov, asistentov ucitel'ov
a vychovavatelov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvne strany reSpektuja obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk avyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zak.
¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavéazuju ho nespochybnovat’.

Clinok 16

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja, spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti
jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie Sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto
Clanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie

6



1)

@)

1)

dohodnutého zavazku v sume 333 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety
je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdaznymi predpismi. Za tym ucelom sa
zavidzuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.3 ZP).

Clinok 18

Zabezpecenie Cinnosti odborovych organoy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’
zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost — zboroviia $koly, V ktorej bude posobit’ vybor odborovej

organizécie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za Gcéelom telefonického spojenia alebo pocitacového

spojenia na odosielanie sprav e — mailom a vyuZivanie internetu podla potreby,

d) vnuatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj

naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich ¢innosti

odborovych funkcionarov a veddcich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na Kkolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, 0 kolektivnom

@)

(3)

vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej CcCinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni
upravu  pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
Cas snahradou mzdy vsume jeho funkéného platu na Gcast na povinnych
lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia askolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov



organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom
rozsahu.

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzit¢ =zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods.2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien
(8 90 ods.4 ZP),

urcenie Casu potrebného na osobnl ocistu po skonceni préace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predlzenia (§ 91 ods.2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych
by mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8 98 0ds.9
ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 111 ods.1 ZP),
na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemoOZe zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti (§ 3
7ak.C.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym

0

o datume alebo navrhovanom datume prechodu
o dévodoch prechodu

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP),

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok (8

47 ods. 4 ZP),



o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny
tyZdenny pracovny Cas (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

— ddévodoch hromadného preptstania

— pocte aStruktire zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’

— celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
— dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

— kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

zrozumitel'nym sposobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj
0 zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il
zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.c.124/2006 Z. z.
0 BOZP v zneni z4k.¢.309/2007 Z. z.),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8 73 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovneho pomeru so zamestnancom
(8 74 ZP),

nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
organizaciu prace v noci (8§ 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. c)
ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
ak presahuje 333 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (8§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),



(2)

1)
@)
3)

(4)

1)

(2)

— zé&sadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

— rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP),

— organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d) ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (8 237 ods.2 pism. e) ZP),

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zéaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239
ZP).

V pripade pracovnej zmluvy na dobu ur¢itd je mozné tito uzatvorit’ nad ramec
Zakonnika prace (ZP) 8 48 ods. 2 pri vykone prac asistenta ucCitel'a a ucitel'a
naboZenskej vychovy opakovane viackrat, neZz uvadza znenie uvedeného § ZP (8§
48 0ds.4 pismeno d).

Clianok 20

Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborovéa organizécia sa zavidzuje informovat’ zamestndvatel’a o situacii veduicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z
kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230
ZP).

Clinok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sllade s ustanoveniami 8§ 146
a8147 ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
zak.€.309/2007 Z. z. (dalej len zdkon o BOZP) sa zavdzuje ststavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a) zistovat nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny
dokument o posudeni rizika pri  vSetkych cCinnostiach vykonavanych
zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢) zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
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ktory bude obsahovat’ najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (8§ 6
ods. 1 pism. k zdkona o BOZP),

c) vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I) zakona
0 BOZP),

d) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (8§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona 0 BOZP),

e) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému
doSlo v priestoroch zamestnavatela anebezpecnej udalosti prislusnému
odborovému organu v sulade s 8 17 ods.5 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného
sprévania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods.2 zakona
0 BOZP),

h) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia  nebezpeCenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (8 6 0ds.2 pism. a) zakona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (8§ 6 0ds.2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracujd
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

k) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny (8 6 0ds. 3 pism. b) zakona o BOZP),

I) zabezpecCit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou

mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a 8 19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),

m) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (8 6 0ds.10 zakona o BOZP),
n) vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskach (cely areal Skoly) a zabezpecovat’

dodrziavanie tohto zakazu (zakon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6
0ds.5 zakona 0 BOZP),

0) umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia tloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP
(8 29 zakona o0 BOZP).

Clinok 22

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel'a v mesiaci april kazdorocne.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢i ststavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej préace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat  hospodarenie = zamestnavatela s 0sobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b)

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujdcich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

a)
b)

c)

d)

Clinok 23

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.
vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem okrem liekov.

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,

- od Stvrtétho dna do desiateho dna docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.
z).t!

uhradit’ pedagogickému aodbornému zamestnancovi 1 krat rocne
preukazatelne aplikovanu vakcinu proti chripke, najviac vSak vo vyske 5%
sumy Zivotného minima, ak ju neuhrédza zdravotna poistoviia zamestnanca,

zabezpelit' pedagogickému a odbornému zamestnancovi Vv pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej 1x rofne aumozni im
absolvovat’ tréning zamerany na preventivne predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnud

! Podra bodu I11.2 KZVS v podnikovej KZ mozno dohodnut’ dennti vysku nahrady prijmu pri doGasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac vak vo vyske 80%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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@)

3)

(4)

()

(6)

()

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Povinnost’ zamestnavatela ustanovend v prve] vete sa nevztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie poskytnutim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon préce dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestndvatela sumu vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vitrvani 5 az 12 hodin podla zakona
0 cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu

vzmysle zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:

a) byvali zamestnanci — dbéchodcovia zamestnavatela — za plnd sumu ceny
stravného listka,

b) Ziaci, Studenti a zamestnanci Sk6l a skolskych zariadeni iného zriad’ovatela,
pocas $portovych sutazi a inych akcii na Skolach — za cenu, ktord sa sklada
z platby stravnika pre prislusnd vekovl kategoériu a platného normativu pre
zariadenia 3kolského stravovania, vydaného MS SR,

c) iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby Skole (pracovnici zubnych
ambulancii, psychologovia, atd’.) — za pIni sumu ceny stravného listka

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
Vv préaci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom
svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

V pripade, Ze zamestnanec neakceptuje ponuku na stravovanie podl’a bodu odseku
(2) tejto zmluvy ¢o pisomne potvrdi na tlacive v prilohe E, strdca narok na
prispevok podl'a odseku (3) tejto zmluvy ako aj na akykol'vek prispevok v inej
forme.

Clianok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnanec sa sam stard o prehlbovanie kvalifikacie, pripadne jej zvySovanie
po vzajomnej dohode so zamestnavatel'om.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickemu a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a. Pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinudlnom
vzdelavani,

b. dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej
atestécie.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogickeho alebo odborného zamestnanca len
Vv obdobi skolského vyu€ovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna podla odseku k tohto
¢lanku.
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(4) Pracovné volno podla odseku 2 tohto ¢lanku Cerpa pedagogicky a odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena
alebo prerudena prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednévanie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom je vo vyske 1 %
podla § 3 odst.1 zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktora je sucast'ou tejto
KZ.

Stvrta ¢ast’
Clinok 27

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy
najneskor do 15. februara nasledujiceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch. KaZzda zo zmluvnych stran dostane
po troch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Tato kolektivna zmluva rusi Kolektivnu zmluvu na rok 2016 zo dia 11.01.2016 so
véetkymi jej dodatkami a prilohami.

Prilohy:
A — Splnomocnenie

B — Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

C - Kiritéria na pridel'ovanie odmien, pridelenie nahradného vol'na
D — Oznamenie o neakceptovani ponuky zamestnavatela na stravovanie
E - Zoznam OOOP

V Ziline dita 11.01.2017

PaedDr. Darina Mahutova Mgr. Jan Kotman
Z0O OZ PSaV pri ZS, Jarna 20, Zilina riaditel’ Skoly
predseda zakladnej organizacie OZ Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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Priloha A

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZPSaV pri Zéakladnej 3kole, Jarna 20, Zilina, ICO
731029511, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢. 01-2017, zo dna 11.01.2017, ktory
je jaj Statutarnym organom, splnomocniuje tymto PaedDr. Darinu Mahutovd,
predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene nadej z&kladnej
organizacie.

Zilina 11.januar 2017

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Zilina 11.januar 2017

PaedDr. Darina Mahltova
predseda ZO OZ PSaV pri ZS Jarna 20 Zilina
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Priloha B

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu
a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
VSeobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona
€.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

2) Prispevok zo SF sa méze poskytntt’ odborovej organizacii v sulade s ¢1.28 tejto
KZ, zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZziti SF.

3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujticeho obdobia.

5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela ¢. u.
030382007/5600 v Prima banke.

6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

8) Za dodrzZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Miroslava Bednarova a predseda odborovej
organizacie.

ClL.2.

Rozpocet socialneho fondu

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok vo vyske 0,40 € za 1 obed.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktorych priemerny mesaény zarobok
nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR zistenej Statistickym tGradom SR (d’alej SU SR) za
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kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktori sa tvori
fond. VysSka prispevku je najmenej 25% z celkovych nakladov na dopravu.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec
povinny preukazovat’ mesacne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény
plat zamestnanca uplatitujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj
evidenciu dokladov preukazujucich vySku vydavkov vynaloZenych na
dopravu do zamestnania a spét’.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu
do zamestnania a spat’ vlakom alebo autobusom (mimo MHD) vo vyske 40 €,
ak

— zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

— prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvézok zamestnanca je
mensi ako polovi¢ny pracovny uvizok,

— zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je
vysSi ako 50 % priemernej nomindlnej mesaénej mzdy v NH SR
zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahujd

(napr. 20 € mesacne) poskytne zamestnavatel' 1x rocne prispevok vo
vysSke 40 €.

Socialna vypomoc nenavratna

1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situédcii v
rodine:

a) Pri amrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, deti - ak sa sUstavne
pripravuju na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti,
ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Zija v
spolo¢nej domdacnosti) do sumy 120 €.

b) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu
socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

— 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 330 €,
— ak je Skoda vysSia ako 3 320 € maximalne vo vyske 330 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
potvrdenie poistovne o vySke thrady Skody,

fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
Urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

— potvrdenie o nakupe liekov,
— odporucanie nakupu lickov lekarom.

3) Na Specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi
zdravotnd poistovna) diferencovane do vysky 120 €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

— potvrdenie o vykone zdravotného Ukonu, alebo,
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— potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré
znaSa poistenec (zamestnanec), kde budd uvedené celkové naklady,
naklady poistovne, ndklady poistenca, alebo,

— potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov
(z toho vy¢islené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi
poistenec).

4) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine (zamestnanec samo zivitel’ v
rodine, bytové problémy, nezamestnanost’ v rodine, invalidny dbchodca,
tazko choré lebo invalidné dieta a podobne) diferencovane, méze byt
zamestnancovi poskytnuta jednorazové vypomoc do vysky 120 € jedenkrat za
Styri roky.

5) Pokial’ zamestnancovi trva PN viac ako 3 mesiace, z dovodu straty na plate, na
jeho pisomnt Zziadost, moéze mu byt poskytnutd socialna vypomoc
jednordzovo vo vyske 70 €.

Dary

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary k datumu doviSenia veku ana
pisomnu Ziadost’ zamestnanca nasledovne:

— zamestnancovi pri doviSeni 50 — ho roku Zivota, ktory sa nezcastnil
poznavacieho resp. pobytového zdjazdu poskytne prispevok na tuzemsku
rekreaciu vo vyske ceny ambulantného kupel'ného liecebného poukazu 100 €,

— zamestnancovi pri doviSeni 60 — ho roku zivota, ktory sa nezucastnil
poznavacieho resp. pobytového zajazdu poskytne prispevok na tuzemsku
rekreaciu vo vyske ceny ambulantného kapelného liecebného poukazu 70 €,

— pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 €,

— na zaklpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky ztcastni
zastupca zamestnavatel’a, alebo odborového organu 35 €.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spoloc¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku,
so zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami,
s pedagogickymi zamestnancami materskych a zadkladnych 3kél, s nepedagogickymi
zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP
a pracovnopravnych vzt'ahoch nasledovne:

— Den ucitel'ov — 20 € pre zacastnenych pedagogickych zamestnancov,
— vyhodnocovacia porada - 20€ pre =zucastnenych nepedagogickych
zamestnancov,

— kultirna a $portova ¢innost’ — do vySky 35 € na osobu jeden krét ro¢ne pre
vSetkych zamestnancov,
— vianocné posedenie — 10 € pre zacastnenych zamestnancov.

PaedDr. Darina Mahutova Mgr. Jan Kotman
Z0 OZ PSaV pri ZS, Jarna 20, Zilina riaditel’ $koly
predseda zakladnej organizacie OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha C

Kritéria na pridelenie nahradného vol’'na

pre pedagogickych zamestnancov.

- Priprava ziakov na sitaze: Osmijanko, Maxik, MO, FO, CHO, olympiada
cudzich jazykov, HK, Slavik, Saliansky Matko, Rozpravkové vretienko,
vedomostné, estetické, Sportové, vytvarné, Pytagoriada.

- RieSenie problémovych Ziakov a integrovanych Ziakov - plany (rozdielnost’
prace triednych uéitel'ov, ktori maja v triedach problémovych Ziakov (Casté
pohovory so zakonnym zastupcom, komunikacia s d’alsimi organmi, vedenie
dokumentécie).

- Priprava anacvik kultarnych podujati, programov: MDD, karneval, Noc
Odvahy, viano¢né besiedky, Deii otvorenych dveri, Tvorivé dielne, Defi matiek,
vystlpenia v MS, stavanie maja, organizovanie a zabezpecovanie podujati pre
ucitelov.

- Zapis Ziakov do I. ro¢nika.

- Aktivity v ramci drogovej prevencie — environmentalne aktivity.

- Priprava Skolskych relacii.

- Organizécia exkurzii a vyletov.

- Organizécia vychovnych koncertov, divadelnych predstaveni.

- Reprezentacia Skoly na verejnosti (vystupenia Ziakov, prezentacia v tlaci,
médiach).

- Préca na popularizacii Skoly, vzdelavanie sa v tejto oblasti.

- Sprevadzanie ziakov na sut'aze (s poverenim $koly).

- Priprava besied (dopravna vychova, sex, drogy, ochrana prirody a ¢loveka).

- Priprava Ziakov 9. ro¢nikov na stredné Skoly.

- Zastupovanie nepritomnych dozorkonajdcich na prestavkach (s¢itanie min0t).

- Sprevadzanie Ziakov na exkurzie, divadelné predstavenia, vylety, ucelové
cvicenia, SvP, lyZiarsky a plavecky vycvik.

- Vychovavatelky — sluzby za chybajucich kolegov (rann, dlhd).
- Zastupovanie OCR, PN, dovolenky, (ak si to pedagdg neda preplatit’).

pre zamestnancov v S J

- Zastupovanie , OCR, lekar, PN, dovolenka pokial’ nie je pozadované preplatenie
- Zehlenie obrusov.
- Pranie ochrannych pracovnych odevov.

pre THP pracovnikov

-V sulade s vykazom o0 nad¢asovej praci ktora vedie skolnicka.
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Kritéria na pridePovanie odmien za prace nad ramec pracovnych
povinnosti

Pre pedagogickych zamestnancov

- Vedenie MZ a PK.

- Vedenie kabinetov, kniznic, SKD, zodpovednost’ za u¢ebne, zborovne skoly ....
- Vedenie kroniky.

- RieSenie problémovych Ziakov.

- Praca v ZO OZ ,Rade Skoly (problémy zamestnancov — ich rieSenie, zasadnutia,
tvorba KZ, jej doplnky, kultirne podujatia pre zamestnancov Skoly, ich priprava,
vylety pre zamestnancov a ich priprava, financie a ich vedenie).

- Ziskavanie sponzorstva pretrieduaSkolu.
- Malovanie tried a ich esteticka Uprava.

- Organizacia spolocenskych podujati (DU ,vyhodnocovacia porada, kapustnica,
vylety ...) v pripade neuplatnenia si nahradného volna za vykonanu ¢innost’.

- Realizacia akcii z poverenia Skoly.
- Tvorba pracovnych listov, testov, Sablén.
- Praca v komisiach: stravovacia, socialna, Skodova, BOZP.

pre zamestnancov v SJ

- Pranie utierok.
- Upratovanie po mal'ovani priestorov kuchyne.

- Ziskavanie sponzorov.

pre THP pracovnikov

- Prace pridel'ované nad ramec pracovnych povinnosti na prikaz riaditel’a Skoly.

20



Priloha D
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Zakladna Skola, Jarna 20, 010 01 Zilina
zsjarna@gmail.com  www.zsjarna.edupage.org

Oznamenie

0 neakceptovani ponuky zamestnavatel’a na
stravovanie

Podl'a zakona ¢.311/2001 - ZP 8§ 152 ods. 1 a2, je zamestnavatel povinny
zabezpecovat’ zamestnancom Vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach.

Zakladna Skola Jarna stravovanie zabezpecuje poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni.

Svojim podpisom oznamujem zamestnavatel'ovi, ze uvedenu ponuku stravovania
neakceptujem a nebudem ju vyuzivat'.

Meno a priezvisko ZamesStNANCA: ...........coovreririneeiieere e

VIastnorucny podpis: ..ccceeecveereeerieenieeirienieeiieeie e
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Priloha E

Zakladna skola, Jarna 20, Zilina

Zoznam
osobnych ochrannych prostriedkov, vypracovany v zmysle NV SR ¢.395/2006 Z.z.
Profesia Druh OOPP OO,PR druh nebezpecenstva Pri préci a ¢innosti Zdroj nebezpecenstva Dleva
chrani pouz.
Ochranni pracovny plast’ keprovy telo | F,CH, zneistenie odevu istenie, umyvanie a upratovacie prace gﬁgr?](:ﬁgl};emate“al’ 12
Pracgvna obuv z’dravotna S nohy | F, poSmyknutie, pad Cistenie a umyvanie povr,chy podlahovych 12
5 protiSmykovou Upravou krytin, schody
Upratovacka Ochranné pracovné rukavice 5-prstové ruk F,CH, odretie, poskrabanie, wwberanie kogov. umyvanie WG — mis dezinfekéné prostriedky, 6
gumoveé, prasok do rukavic Y | ekzém rak y » umy odpadky PP
Bavlnend vlozka do rukavic. ruky | Nachladnutie Cistenie chlad 12
Bezpeénostny pas telo | F, padz vysky umyvanie okien prace vo vySke od 1,5 m 48
Ochranny pracovny odev -montérky P,CH, znecistenie a udrZiavacie a Cistiace prace, prenasanie | mechanické necistoty,
e . o telo - . iy - 12
dvojdielne farebné, alebo kombinéza poskodenie odevu materialu prach, smeti
prace v dielni, na rebriku, pri rostredie. smvkTave
Pracovna obuv ¢lenkova kozena nohy | F, poSmyknutie, pad terénnych préacach okolo Skoly pro:  STyKTavy 12
A : terén, materidl
prenéasanie bremien
Ochranny pracovny kabat 3/4 presivany | telo | I, nachladnutie udrz.lavacﬁe a Cistiace prace v zimnych | o G hlad, sneh 48
Pracovna obuv gumova ¢izmy nohy | I, nachladnutie nevyhnutnd praca v dazdi pocasie, mokré prostredie | 36
Ochranné okuliare, Stit oéi F, nedistoty poSkodenie zraku | rezanie, hoblovanie, vitanie umlgtesr?;?lfovaneho 24
Ochranny pracovny plast’ do dazd’a telo | I, nachladnutie, premocenie nevyhnutnd praca v dazdi pocasie 36
Ochranné pracovné rukavice 5-prstové ruky F.CH, ogjreﬂe, poskrabanie, prenos materialu, udrZiavacie préace materlal_(plech, sklo) a 12
porezanie prostredie
Ochranny pracovny plast’ keprovy telo F’C!_.I ' po§koden|e a udrZiavacie prace a prenos materialu prc3§tred|e amechanicke 24
znedistenie odevu necistoty
Skolnicka Pracovna obuv s protiSmykovou Gpravou | nohy | F, poSmyknutie, pad udrZiavacie prace komunikacie, schody 24
udrZiavacie prace v zimnych
Ochranny pracovny kabat 3/4 preSivany telo I, nachladnutie mesiacoch, ¢istenie chodnikov od pocasie, chlad 48
snehu
odggrlrzzlhgef/gr;:/kiih a . prace na pozemku, prace v chemickom mechanické nedistoty, 2
Ochrany pracovny plast’ keprovy telo F,CH, po3kodenie odevu ' hnojiva, chemicke latky,

pri labor. cvi¢eniach a
vytvarnej vychove

lab., préce pri vytvarnej vychove

farby
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Profesia Druh OOPP OOPR druh nebezpecenstva Pri praci a ¢innosti Zdroj nebezpedenstva Dlzkva
chrani pouz.
Ochranpe pracovné rukavice 5-prstové ruky | F, odretie, poskrabanie, ekzém umyvanie a Cistenie produktov prostredie o4
gumoveé (zelenina)
Ocvhrapne pracovné rukavice 5-prstové ruky | F, porezanie, odretie prac? S plgchom, drevom, rezanie, prostredie 24
kozené hoblovanie
Ochranné pracovné rukavice 5-prstové ruky | CH, poleptanie prace s chemikaliami Zieraviny 24
Ochranné okuliare oéi F, nedistoty poSkodenie zraku | rezanie, hoblovanie, vitanie umlgtesr?;?lfovaneho 24
Ochranny pracovny plast keprovy — F, poskodenie a znecistenie kontroln4 a riadiaca ¢innost’ mlkerby,’ Ir]fekcm’
. telo - . , moznost’ nakazy a 12
biely odevu, I, infekcia v prevadzke N
§ prenosu chor6b
Vedica SJ S:'ZI\)};? sietka, Selenka (pri vydaji hlava | I, infekcia vydavanie potravin a vydaj stravy mastnota, padanie vlasov 12
(V)chrann’a pracovna obuv z@ravotna, nohy | F, poSmyknutie, pad chdédza v mokrom prostredi mokré prostredie 12
¢lenkova s protiSmykovou upravou
Ochranny pracovny odev (3aty) - biela F, znecistenie odevu, - . . prostredie, kotle, sporaky,
- . .| telo i - pri priprave surovin a vareni , ; : 9
farba, material keprovy, alebo bavineny popalenie, obarenie rary, potraviny, suroviny
Och'rvanna pracovna obuv ¢lenkova s nohy | F, posmyknutie, pad Chédza komunikacie, priestory 9
protiSmykovou Upravou — zdravotna kuchyne, skladov a p.
Satka, sietka, Gelenka na hlavu hlava | I, infekcia priprava stravy a vydaj obedov mastnota, padanie vlasov 12
F, pretecenie odevu umyvanie, vykost'ovanie vyberanie haradie, zariadenie v
Ochranna zastera igelitova trup » pretec L yvanie, vy y kuchyni a mechanické 12
popélenie, obarenie hordcich jedal g
necistoty
s e F, znecistenie odevu L L hotové vyrobky a
Ochranna zastera keprova biela trup 1, infekcia vydaj hotovych jedal prostredie 12
Kucharka 4 2 i _ _ ) . S oA
chjranne pracovné rukavice s kovovou ruky | F, porezanie I, infekcia vykostovanie misa pracovny noz, salmonela, 24
sietovinou infekcia
pri umyvani riadu navyse
. . . F,CH, premocenie, L . . .
Ochranna pracovna obuv gumova nohy posmyknutie I, nachladnutie umyvanie riadu a priestorov kuchyne mokré prostredie 12
, . ) , F,CH, porezanie I, infekcia, umyvanie riadu a ¢istenie vybavenia chemické a dezinfekéné
Pracovné rukavice gumoveé — dlhé ruky . - . . 3
ekzém, poSmyknutie kuchyne prostriedky
pri ndkupe prendsani stravy
Ochranny pracovny kabat 3/4 preivany telo I, nachladnutie prenasanie a prevoz surovin, stravy pocasie, chlad 36
nékup potravin v zimnych mesiacoch
Poznamka:  DiZka pouzivania OOPP je uvedena v mesiacoch
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Poskytovanie prostriedkov na osobnu hygienu, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky

Pre vSetkych sa poskytuje na jeden kalendarny rok: 4 ks toaletneho papiera

Pre robotnicke profesie sa poskytuje na jeden kalendarny rok: 4 ks toaletného mydla
1 ks bavineny uterak
4 ks ochranny krém na ruky (Induléna, Marina)

Pre profesie: skolnic¢ka, udrzbar: 6 ks Solvina

V Ziline 11.1.2017
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Doplnok ¢.1

ku KZ na rok 2017
uzatvorenej dita 11.01.2017

Zmluvné strany:

pri

Zakladna organizacia Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
ZS, Jarna 20, Zilina, ICO 731029511, =zastupend Mgr. Annou Celkovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 1 Stattu zakladnej organizacie

Mgr.

a

Zékladna 3kola so sidlom v Ziline, Jarna 20, ICO 37813277, zastipena
Janom Kotmanom, riaditelom $koly

sa dohodli

na zéklade pisomného navrhu riaditel’a skoly Mgr. Jana Kotmana na tychto zmenéch:

Druh

a cast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 10

Odstupné a odchodné

ktorych znenie bolo:

(1)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
trojnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

@)

a)

najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako péat rokov,



C) trojnasobku jeho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
ktorého znenie bolo:

Zamestnavatel sa zavézuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitane;
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

ich nové znenie je:

Clanok 10

odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovneho pomeru
odstupné v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na



(3)

(4)

(5)
(6)

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval mencj
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
C) trojnasobku jeho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit tarifny plat nepedagogickym zamestnancom,

(zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace, vediica SSZ, hospodarka, tajomnicka, Gétovni¢ka) v zmysle § 7
ods. 4 Zakona 553/2003 Z. z. do najvysSieho platového stupiia podla prisluSnej stupnice
platovych tarif, do ktorej zamestnanca zaradil. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupia.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisania je platny do konca kalendarneho roka

2017.

V Ziline 30.06.2017

Mgr. Anna Celkova Mgr. Jan Kotman
Z0 0Z PSaV pri ZS, Jarna 20, Zilina riaditel’ $koly
predseda z&kladnej organizacie OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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